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Отчёт об организации работы по противодействию коррупции  

в Государственном бюджетном стационарном учреждении социального 

обслуживания системы социальной защиты населения Республики Мордовия  

«Темниковский детский дом-интернат для детей с физическими 

недостатками» за 2017год. 

 

    Во исполнение Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273 «О 

противодействии коррупции»; Методических рекомендаций по разработке и 

принятию организациями мер по предупреждению и противодействию 

коррупции, утвержденных Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 8 ноября 2013 года, плана работы по 

противодействию коррупции на 2017год,  в ГБСУ СОССЗН РМ 

«Темниковский детский дом-интернат для детей с физическими 

недостатками» проведена следующая работа:                                                       

- утверждено Положение о порядке сообщения работниками учреждения о 

возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, который приводит или может привести конфликту интересов 

(приказ от 09.01.2017г. №5 – ОД);                                                                                             

- утверждён порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) 

о фактах  обращения в целях склонения сотрудника учреждения к 

совершению коррупционных правонарушений (приказ от 09.01.2018г. №6 - 

ОД);                                                                                                                      

- проводится  проверка достоверности представляемых персональных данных 

и иных сведений при поступлении на работу;     

-  оформлен журнал учёта регистрации заявлений о коррупционных 

правонарушений;                                                                                                   

 - постоянно осуществляется внутренний контроль за финансово-

хозяйственной деятельностью учреждения;                                                                          

- на официальном сайте учреждения размещены нормативно-правовые акты 

и материалы по антикоррупционной тематике. 

                                                                                                              


